
主催：愛知県中小企業団体中央会・三井住友海上火災保険株式会社

新型コロナの影響により

WEBセミナー（WEB配信）

日 時 ①２０２１年３月１１日（木）１４：００～１５：００

②録画視聴２０２１年３月１５日（月）～２０２１年３月２６日（金）

場 所 ①セミナーはＺooｍシステムによるWEB配信となります。お手元にPC等をご用意頂き、開始
時間になりましたら、事前にご案内いたしますURLにログインください。

②録画試聴につきましては整い次第、URL、ID、PWをご案内いたします。

(①とは接続が異なります。)

定 員 ２００名

お申込み方法 ２枚目の「申込方法」をご覧ください。

申し込み期限 2021年３月１０日（水） ※先着順で定員に達し次第、受付を締め切らせていただきます。

愛知県中小企業団体中央会 総務部 ℡:０５２－４８５－６８１１（担当：木村、井関)
三井住友海上火災保険株式会社 愛知中央支店 ℡:０５２－２２３－４１６１（担当：石田）

お問合せ先

講演内容

(注)上記プログラムは変更になる可能性があります。予めご了承ください。

講師紹介

会社の人事労務のルールの基盤となる就業規則について、その位置づけや
ポイント、最新の法改正への対応等の観点から解説致します

参加費
無料

社会保険労務士法人みらいコンサルティング
社会保険労務士 中小企業診断士
土井 信洋 （どい のぶひろ） 氏

メーカー勤務等を経て現職。
中堅・中小企業を中心に、企業目線で人事・労務コンサルティングや助成金の情報提供など、幅広い支
援を実施している。

「個別労働紛争解決促進法」が制定されて以来、労使のトラブルは増加の一
途であり、平成20年以降、相談件数は全国で約100万件を超える水準となっ

ています。会社を守る「就業規則」は法律を遵守することはもちろんのこと、
企業経営にとって合理性があり、将来起こりうる労使間トラブルに対応でき
るかどうかという「リスクマネジメント」の観点から見直す必要があります。会
社を守る、人事労務のルールの基盤となる「就業規則」について、その位置
づけやポイント、最新の法改正への対応等の観点からも解説致します。



２．メールによる申込
下記①貴組合名～⑩ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽまでご記載の上、kanri＠aiweb.or.jpまで送信をお願いします。

３．FAXによる申込
下記の申込書にご記入の上、下記番号までFAXをお願いします。
FAX０５２－４８５－９１９９
愛知県中小企業団体中央会 行

１．入力フォームによる申込
中央会ホームページ（AIWEB）トップページの「中央会からのお知らせ」

2021年３月１１日WEBセミナー（ＷＥＢ配信）の申込はこちらにアクセスし、

申込入力フォームにご入力ください。

① 貴組合名

② 貴社名

③ 部署名

④お電話番号

⑤ FAX番号

⑥ ご住所 〒 －

お申込情報 お申込 １ お申込 ２

⑦ フリガナ

⑧ ご氏名

⑨ お役職

⑩※メールアドレス

⑪本セミナーをご案内
した代理店・担当者

「人事労務と就業規則」セミナー
■WEBセミナー■

【個人情報のお取り扱いについて】
申込書に記載いただきました情報は、主催社のセミナーや商品・サービスに関するご案内に使用することがあります。

※本紙１枚で２名様までご記入（お申込）いただけます。

受講申込書

申込締切：2021年3月10日(水)

※頂いたメールアドレス宛に、WEBセミナーのご案内（URL、ID、PW等）をお送り
しますので、必ず記載願います。

申込方法

以下のいずれかの方法でお申込みください。

セミナー受講方法

当日はＺооｍシステムを利用しますので、Ｚооｍシステムを使用可能なPC・タブレット・
スマホ等のご準備、および必要に応じてアプリ等をダウンロードください。


