
事業主の皆様へ 

 
 
 
 
 
 
愛知県新卒者就職支援協議会（新卒者就職応援本部）は、平成 22年 9月 30日に、産業界・
労働界・教育界・行政機関が一堂に会し、第１回会議を開催して以来、１人でも多くの若者
たちの就職が実現するよう、地域を挙げて取り組んできました。 
関係者の皆様の御理解・御協力もあり、求人状況等において一定の改善傾向がみられるも
のの、平成 23年 3月の高校や大学等の新卒者を取り巻く就職環境は、依然として厳しい状況
にあります。とりわけ大学生等の内定率は、平成６年の調査開始以降過去最大の下げ幅を記
録した前年を、さらに下回る状況となることが予想されます。 
若者は、将来の経済社会を担う大切な「宝」です。 
本協議会は、多くの若者が社会人として希望に沿ったスタートが切れるよう支援していく
ことは、我々の役割・責任であるとの強い認識の下、平成 23年春、１人でも多くの新卒者の
就職を目指して、地域を挙げて全力で進めます。 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
     平成 22年 11月 24日 

 
愛知県新卒者就職支援協議会（新卒者就職応援本部） 

 

将来を担う若い優秀な人材を確保するチャンスです。 
ぜひ、新規学卒者の求人枠の確保・拡大を御検討ください。 
また、県内各地で就職面接会・企業説明会を開催しますので、ぜひ参加を御

検討ください。 

採用計画のある事業主の皆様は、次の点にご配慮ください。 
・中学校・高校の生徒の採用選考過程が長期化する傾向にあります。生徒

は大変不安な気持ちで結果を待つことになりますので、できるだけ早い

時期に結論を出していただきますようお願いします。 
・既卒者に対して、「卒業後３年間は新卒扱い」として応募機会を与えて

くださるようお願いします。 
・大学生等の就職・採用活動の早期化・長期化により、本来の学業に支障

が出てきております。秩序ある就職・採用活動の実現に向けご配慮いた

だきますようお願いします。 

円滑な就職・採用活動を進めるためには、在学中から生徒・学生が、働く

ことの具体的なイメージを持つことが重要です。職場実習やインターンシッ

プの受入について御理解・御協力くださるようお願いします。 

あいち新卒者就職支援アピール 

～平成 23 年春、１人でも多くの新卒者の就職を目指して～ 

構成：愛知県・愛知県教育委員会、愛知労働局・ハローワーク、中部経済産業局、 
名古屋市・名古屋市教育委員会、愛知県経営者協会、愛知県商工会議所連合会、 
愛知県商工会連合会、愛知県中小企業団体中央会、日本労働組合連合会愛知県連合会、
愛知県公立学校校長会、愛知県私学協会、愛知県学生就職連絡協議会、 
社団法人愛知県専修学校各種学校連合会 



                                       別紙 

  
愛知県新卒者就職支援協議会（新卒者就職応援本部）における取組事項 
 
  取組内容 実施機関等 
１ 求人企業の掘り起こし 
・高卒・大卒ジョブサポーター等による求人開拓の機動的実施 
・求人意向アンケート調査・中小企業訪問の実施 
   採用意欲のある企業リストをハローワークに提供し、求人掘

り起こしを実施 
【その他】あいち求人企業支援メールの定期的な発信（月２回） 

 
愛知労働局・ハ

ローワーク 
愛知県 
経済団体 

２ きめ細かなマッチング機会の提供 
①就職面接会・企業説明会の開催 
＜高卒＞  

小規模 
11/29刈谷、12/6春日井、12/7半田、12/8豊橋、12/10
犬山、12/14豊田、12/15一宮・津島、12/17岡崎、12/21
名古屋   

県全域 1/22 名古屋 
＜大卒等＞ 

11/29、12/15、1/25にヤング・ジョブで開催予定 
小規模 12/13、1/17、2/14、2/15 に名古屋で、また、1/21 岡

崎、1/28半田、2/3春日井、2/10津島で開催予定 

その他 

ドリームマッチナビ（ウェブ登録による面談） 
ドリームマッチライブを 12/25に名古屋で開催予定。
ドリームマッチウェブセミナーを 12/11、12/25、2/14、
2/15に名古屋で開催予定。 
雇用意欲企業への魅力発見ツアーを実施予定  

 
 
愛知労働局・ハローワーク

中部経済産業局

愛知県 
愛知県教育委員会

名古屋市 
関係市 
経済団体 
 

②就職を希望する生徒の求職者情報の作成・提供 
・未内定の高校生の、希望する仕事の内容・自己アピール等を掲

載したリストを作成し、経済団体を通じて、企業に提供 

愛知県教育委員会

名古屋市教育委員会

高等学校 
経済団体 

③きめ細かな個別就職支援の実施 
 ・愛知新卒応援ハローワークにおける担当者制による個別就職 
支援の実施 
 ・各ハローワークと高校との連携による個別就職支援の実施 

 
愛知労働局・ハローワーク

各教育機関 



【その他】インターンシップ機会の提供 
・卒業年次の学生・３年以内既卒者を対象とする企業実

習推進事業の実施（１０日程度） 

 
愛知労働局・ハローワーク

・新卒就職未内定者・３年以内の既卒者を対象とする長

期間の職場実習（原則６か月） 
中部経済産業局

愛知県中小企業団体中央会 
 
 
愛知労働局・ハローワーク

愛知県教育委員会

名古屋教育委員会

各教育機関 

３ 生徒・学生、保護者の皆様に 
①生徒・学生への働きかけ 
・働くための基礎的な知識・マナー教育等の実施、高等学校での

職業資格取得の奨励 
・中学校・高校への職業講話講師の派遣 
・応募前職場見学の実施 
・中学校での職場体験等の実施 
・高校生のための出前講座（愛知労使共同提案事業） 
・高校生、大学生等のインターンシップの実施 

経済団体 

②保護者への働きかけ 
・未内定生徒を持つ保護者への啓発文書の発出 

愛知労働局 
高等学校 

【その他】 
○高校教諭への働きかけ 
・高校教師のための企業見学（愛知労使共同提案事業） 
 ・12/8就職支援交流会（高校教諭と企業） 
 ・1/24高校進路指導担当者研修会 
○大学等の就職担当者への働きかけ 
 ・２月中 就職担当者交流会（大学等ー企業） 
○中小企業の人事担当者への働きかけ 
 ・企業向け相談窓口の開設 
 ・職場定着事例研究セミナーの開催 

 
 
愛知県経営者協会・連合愛知

愛知労働局 
中部経済産業局

愛知県 
愛知県教育委員会

経済団体 
各教育機関 

４ 事業主の皆様に 
①採否結果の早期通知に関する働きかけ 
②３年以内既卒者の新卒枠での採用促進に関する働きかけ 
・「青少年雇用機会確保指針」の改正周知 
・「３年以内既卒者トライアル雇用奨励金」「３年以内既卒者採用

拡大奨励金」の活用周知 
③就職・採用活動の早期化・長期化に関して、秩序ある就職・採用

活動の実現に向けた配慮を働きかけ 

 
愛知労働局・ハローワーク

愛知県 
愛知県教育委員会

名古屋市教育委員会

経済団体 
各教育機関 

 


