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テレワークに関するお悩み・ご相談は　

あいちテレワークサポートセンター
AICHI TELEWORK SUPPORT CENTER
テレワーク導入におけるデジタル化、セキュリティ対策、
人事労務管理など、様々な課題解決をサポートいたします。
名古屋市中村区名駅 4-4-38　ウインクあいち（愛知県産業労働センター）17階
営業時間：平日 9:30 ～ 18:00　土曜 10:00 ～ 17:00（日祝日、年末年始を除く）　　

TEL: 052-581-0510 ／ Email: aichi-telework@pasona.co.jp
ご相談
無料

2024年 4月
ウインクあいちに
移転しました！

9月29日(くるふく)は
来る福招き猫の日。
招き猫メイクや猫耳などの変身グッズで、
招き猫になりきって、街中をめぐります。

愛知県観光協会
公式Instagram
アカウント

@visit_aichi

10月下旬ごろ見頃。
ひまわりとコスモスが
共演する光景を
お楽しみください。

10月下旬ごろ見頃。
ひまわりとコスモスが
共演する光景を
お楽しみください。

南知多町豊丘高見台48

9月28日土・29日日
瀬戸市蔵所町1-1(瀬戸蔵ミュージアム)



　中央会あいち　2024年９月1

中
部
金
属
熱
処
理
協
同
組
合
　
理
事
長
　
原
　
敏
城

組
合
・
業
界
に
つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い

　

当
組
合
は
、
昭
和
46
年
に
愛
知
県
及
び
三
重
県
の
金
属
熱

処
理
業
者
９
社
に
よ
り
東
海
金
属
熱
処
理
協
同
組
合
を
設
立

し
た
こ
と
が
は
じ
ま
り
で
す
。
中
部
エ
リ
ア
に
は
、
昭
和
34

年
に
発
足
し
た
中
部
金
属
熱
処
理
工
業
会
が
あ
り
、
昭
和
50

年
に
東
海
金
属
熱
処
理
協
同
組
合
が
中
部
金
属
熱
処
理
工
業

会
を
吸
収
す
る
形
で
合
併
し
、「
中
部
金
属
熱
処
理
協
同
組

合
」
と
名
称
を
変
更
し
ま
し
た
。
現
在
は
、
愛
知
県
、
岐
阜

県
、
三
重
県
、
静
岡
県
、
福
井
県
、
石
川
県
、
富
山
県
の
金

属
熱
処
理
業
者
56
社
で
活
動
し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
全
国
組
織
で
あ
る
一
般
社
団
法
人
日
本
金
属
熱
処

理
工
業
会
の
構
成
員
と
し
て
、東
部
金
属
熱
処
理
工
業
組
合
、

西
部
金
属
熱
処
理
工
業
協
同
組
合
と
と
も
に
熱
処
理
技
術
の

向
上
を
図
り
、
業
界
の
健
全
な
発
展
を
目
指
し
て
い
ま
す
。

　

金
属
熱
処
理
と
は
、
金
属
材
料
に
加
熱
と
冷
却
の
組
み
合

わ
せ
に
よ
っ
て
製
品
の
形
を
変
え
る
こ
と
な
く
性
質
を
向
上

さ
せ
る
加
工
技
術
の
こ
と
で
す
。
性
質
と
は
、
強
さ
、
硬
さ
、

粘
さ
、
耐
衝
撃
性
、
耐
摩
耗
性
、
耐
食
性
、
被
削
性
、
冷
間

加
工
性
等
を
指
し
ま
す
。
身
の
回
り
に
あ
る
あ
ら
ゆ
る
製
品

の
主
要
部
品
に
は
各
種
金
属
材
料
が
使
用
さ
れ
、
強
さ
、
硬

さ
、
耐
摩
耗
性
な
ど
の
目
的
に
応
じ
て
熱
処
理
技
術
が
用
い

ら
れ
て
い
ま
す
。
輸
送
機
械
、
建
設
機
械
、
産
業
機
械
、
家

電
、
工
具
な
ど
多
く
の
工
業
製
品
・
金
属
部
品
は
熱
処
理
工

程
を
経
て
、
最
終
製
品
化
さ
れ
て
お
り
、
金
属
熱
処
理
は
日

本
製
品
の
高
い
品
質
と
性
能
の
信
頼
性
を
支
え
る
基
盤
技
術

と
し
て
、
広
く
深
く
私
た
ち
の
生
活
に
浸
透
し
て
い
ま
す
。

組
合
の
活
動
に
つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い

　

主
な
組
合
活
動
は
、
教
育
情
報
事
業
に
お
い
て
行
う
各
種

講
習
会
・
研
修
会
等
（「
熱
処
理
入
門
塾
」、「
技
能
検
定
講

習
会
」、「
熱
処
理
研
修
会
」、「
金
属
熱
処
理
チ
ャ
レ
ン
ジ
ャ
ー

講
座
」、「
実
践
金
属
熱
処
理
組
織
判
定
講
座
」
等
）
の
開
催

並
び
に
技
能
検
定
試
験
の
実
施
で
す
。

　

ま
た
、
福
利
厚
生
事
業
と
し
て
、
レ
ジ
ャ
ー
施
設
の
利
用

補
助
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

上
記
の
事
業
実
施
に
あ
た
り
定
期
的
な
各
種
委
員
会
、
部

会
を
設
置
し
、
円
滑
な
事
業
運
営
が
行
わ
れ
る
よ
う
努
め
て

い
ま
す
。

特
に
力
を
入
れ
て
い
る
こ
と
や
今
後
の
組
合
の
展

望
に
つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い

　

短
期
的
な
面
、
中
長
期
的
な
面
で
今
後
取
り
組
ん
で
い
か

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
考
え
て
い
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

　

ま
ず
短
期
的
な
面
の
一
つ
目
と
し
て
、
エ
ネ
ル
ギ
ー
（
電

気
・
ガ
ス
）
価
格
の
高
騰
や
円
安
へ
の
対
応
で
す
。
金
属
熱

処
理
業
界
に
お
い
て
は
、
仕
入
れ
＝
エ
ネ
ル
ギ
ー
と
な
り
ま

す
の
で
、
特
に
力
を
入
れ
て
対
応
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
こ
と
と
考
え
て
い
ま
す
。
二
つ
目
と
し
て
、
価
格
転
嫁

の
推
進
で
す
。
組
合
と
し
ま
し
て
も
毎
年
９
月
を
価
格
転
嫁

強
化
月
間
と
し
、
価
格
転
嫁
の
推
進
に
取
り
組
ん
で
い
ま

す
。
三
つ
目
と
し
て
、人
手
不
足
へ
の
対
応
で
す
。
高
齢
者
、

女
性
、
外
国
人
の
方
々
に
も
働
き
や
す
い
職

場
環
境
を
整
え
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

と
考
え
て
い
ま
す
。
四
つ
目
と
し
て
、
Ｂ
Ｃ

Ｐ
へ
の
取
り
組
み
で
す
。
元
日
に
発
生
し
た

令
和
６
年
能
登
半
島
地
震
の
際
に
私
が
経
営

す
る
会
社
も
被
災
を
し
ま
し
た
。
事
業
活
動

を
継
続
し
て
い
く
た
め
に
取
り
組
ん
で
い
か

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
課
題
の
一
つ
と
考
え
て

い
ま
す
。
中
長
期
的
な
面
と
し
て
、
カ
ー
ボ

ン
ニ
ュ
ー
ト
ラ
ル
、
サ
ー
キ
ュ
ラ
ー
エ
コ
ノ

ミ
ー
へ
の
対
応
を
し
て
い
く
必
要
が
あ
る
と

考
え
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
以
前
よ
り
熱
処
理
業
界
の
認
知
度

向
上
へ
の
取
り
組
み
に
力
を
入
れ
て
お
り
ま

す
。
組
合
独
自
の
資
格
「
金
属
熱
処
理
マ
ス

タ
ー
」
を
制
定
し
、
認
知
度
向
上
を
図
っ
て

い
ま
す
。

趣
味
や
休
日
の
過
ご
し
方
を
教
え
て

く
だ
さ
い

　

趣
味
は
、
ワ
イ
ン
と
ゴ
ル
フ
と
バ
ン
ド
で

す
。

　

ワ
イ
ン
は
、
月
に
２
回
程
ワ
イ
ン
会
を
開

催
し
、
ワ
イ
ン
仲
間
と
ワ
イ
ン
を
持
ち
寄
っ

て
楽
し
ん
で
い
ま
す
。
コ
ロ
ナ
前
は
、
海
外

の
ワ
イ
ン
の
産
地
へ
旅
行
に
行
っ
た
り
も
し

て
い
ま
し
た
。

　

ゴ
ル
フ
は
、
35
年
以
上
や
っ
て
お
り
、
夏

は
避
暑
地
で
ゴ
ル
フ
を
し
て
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ

し
て
い
ま
す
。

　

バ
ン
ド
は
、ボ
ー
カ
ル
を
担
当
し
て
お
り
、

30
年
以
上
活
動
し
て
い
ま
す
。
年
に
２
回
ラ

イ
ブ
を
行
い
、
オ
リ
ジ
ナ
ル
曲
の
制
作
に
も

取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

原
　
敏
城  

理
事
長
に

　
お
話
を
聞
き
ま
し
た
。

＊＊ 組合プロフィール ＊＊

組　合　名：中部金属熱処理協同組合
代表者名：原　敏城

設立年月：1971年 4月
組合員数：56名

住　　所：�名古屋市熱田区三本松町17番 3号

VOICE



中央会あいち　2024年９月　 2

中央会ニュースクリップ

●１組合に１組合士を！中小企業組合士制度のご案内

組合実務のスペシャリストになりませんか？
　中小企業組合には、ガバナンスの充実が求められており、広く社会の信頼を高め、社会的責任を果た
すには、組合運営の経験と専門知識を備えた人が必要とされています。
　中小企業組合士制度は、そのような課題に応え、事業協同組合等の連携組織をサポートする唯一の資
格制度です。中小企業組合（事業協同組合、企業組合、商工組合やこれらの組合の連合会）の事務局で
働いている役職員の方の資質向上、組合の健全な発展を図るため、その職務を遂行する上で必要な知識
に関する試験を行い、試験合格者の中から一定の実務経験を持つ方に中小企業組合士の称号を与える制
度として、中小企業庁の後援で実施しています。
　現在、全国で約 3,000 人の中小企業組合士が登録されており、組合はもちろん中小企業団体中央会、
商工中金等それぞれの分野において活躍しています。試験の詳細は同封の中小企業組合検定試験案内を
ご確認ください。

◆受験資格
　�　中小企業組合の業務に従事している人、あるいは将来従事しようとする人であれば、どなたでも
受験できます。
�
◆中小企業組合検定試験
　　申 込 み： 9月 2日（月）～ 10 月 21 日（月）（※受験申込サイトからお申し込みください。）
　　試 験 日：毎年 12 月�第１日曜日（本年度は 12 月１日（日）です。）
　　試験科目：組合会計・組合制度・組合運営

◆合格
　　上記３科目すべてに合格（一部科目合格については、翌年から３年間有効）
　　毎年３月上旬に合格発表

◆認定申請
　　�検定試験に合格し、かつ組合等で３年以上の実務経験のある者（最寄りの中央会からご連絡いたし
ます。）

�
◆中小企業組合士認定
　　毎年 6月 1日付で認定証書、組合士章、組合士証を交付。有効期限は５年、その後更新。

愛知県中小企業組合士会のご紹介！
○愛知県中小企業組合士会とは

　中小企業組合士の資格を有する方々により組織しています。
　中小企業組合士の資質の向上と身分の安定をはかるとともに、中央会と
表裏一体となり、組合運営の実践者としてその振興発展に寄与することを
目的としています。

○主な活動内容

　・時宜に合わせた研修会
　・各種組合士養成のための講習会　等

○お問い合わせ先

　愛知県中小企業組合士会
　名古屋市中村区名駅 4丁目 4番 38 号
　TEL：052-485-6811 ／ FAX：052-485-9199
　事務局：愛知県中小企業団体中央会　総務部　服部・沖

 中小企業組合士　認定までの流れ

➡➡
➡➡

➡➡
➡➡
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中小企業トピックス

愛知県信用保証協会からのお知らせ

愛知県信用保証協会をご利用いただいた、ソノ コンテンタ の出口 彩さんにお話を伺いました！

 女性経営者のみなさまへ
愛知県信用保証協会は、あなたの事業を応援します。

愛知県信用保証協会とは…
　中小企業・小規模事業者のみなさまが、金融機関から事業に必要な資金の融資

を受けるとき、その保証人となり、借入れをスムーズにする公的機関です。

　また、事業についてのご相談をお受けしているほか、さまざまな経営支援に取

り組み、中小企業・小規模事業者のみなさまをサポートしています。

　本協会では、女性経営者支援チーム「アイリス」を設置し、本協会の女性職員がきめ細かなサポートを
行っています。これから創業をお考えの女性や女性経営者、女性を主な顧客とする事業の経営者（以下「女
性経営者」といいます。）のみなさまのご相談から保証審査までを一貫してお手伝いします。
　また、「創業や経営について誰に相談したらいいんだろう…」、「創業って何から始めたらいいのか
なぁ？」、「事業資金のこと、男性に相談するのはちょっと…」といった経営に関するさまざまなお悩みに
お応えするべく、女性経営者のための専用窓口を設置しています。
　本協会の女性職員が対応いたします。相談は無料ですので、お気軽にご相談ください。
　（お問い合わせ先：0120-454-877）

　当店は、岡崎市でイタリア焼き菓子やパンなどの製造販売を行っています。店
内にイートインスペースを設け、コーヒーなども提供しているほか、イタリア産
食品も販売しています。当店の焼き菓子やパンの特徴は、小麦粉などの原材料に
は主にイタリア産を使用していることと、できるだけイタリアで教わった作り方
を再現するようにしていることです。
　私は、元々パティシエを志していたわけではありませんでしたが、「自分で何
かを生み出す仕事がしたい」と一念発起し、製菓専門学校に入学しました。その
後、イタリア菓子と出会い、その美味しさに衝撃を受け、イタリア菓子について
もっと知りたいと考え、単身イタリアへ渡ることを決めました。９年半のイタリ
ア生活で、現地シェフやパティシエから多くの技術を学ぶうちに、いずれは日本
に戻って自分の店を持ち、イタリア菓子を多くの方に知っていただきたいと考え
るようになり、帰国後に当店をオープンしました。
　創業資金の融資を受ける際に利用したのが愛知県信用保証協会です。保証付き
融資を利用することで、担保や連帯保証人を提供することなく融資を受けること
ができました。創業後にも、愛知県信用保証協会の「メンタリング※」を活用し、
ＳＮＳに投稿する写真の撮り方を教わりました。
※経験豊富な相談員（メンター）との対話を通じて、相談者が抱える課題や悩みを解決する取組。

お問い合わせ先

総合相談窓口　　　　0120 - 454 - 754 セミナー開催情報などを
お知らせしています。

続きはこちら！
ぜひご覧ください！

��ホームページ　　��公式ＳＮＳ（Ｘ）
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内田俊宏の経済トレンド
複
合
的
な
要
因
で
全
国
的
に
コ
メ
不
足

　

夏
場
を
中
心
に
全
国
的
に
コ
メ
不
足
と
な
っ
て
い
る
。「
令

和
の
米
騒
動
」
と
も
言
わ
れ
、
食
品
ス
ー
パ
ー
や
ド
ラ
ッ
グ

ス
ト
ア
な
ど
の
コ
メ
売
り
場
で
は
、
在
庫
が
無
か
っ
た
り
品

薄
の
状
態
が
続
い
て
い
る
。

　

短
期
的
に
は
、
昨
夏
の
高
温
障
害
の
影
響
で
、
コ
メ
粒
の

白
濁
な
ど
の
品
質
悪
化
に
よ
り
、
市
場
に
出
回
る
コ
メ
の
流

通
量
が
減
少
し
て
お
り
、
在
庫
が
減
少
し
た
影
響
が
大
き

い
。
加
え
て
、
今
年
に
入
り
イ
ン
バ
ウ
ン
ド
の
訪
日
外
国

人
が
急
増
し
た
こ
と
で
、
外
食
産
業
な
ど
で
日
本
食
向
け
の

コ
メ
需
要
が
急
拡
大
し
て
い
る
。
さ
ら
に
８
月
に
は
、
南
海

ト
ラ
フ
地
震
の
臨
時
情
報
や
、
台
風
や
線
状
降
水
帯
に
よ
る

集
中
豪
雨
な
ど
の
自
然
災
害
に
対
す
る
備
え
と
し
て
、
消
費

者
の
買
い
溜
め
も
増
え
て
い
る
。

　

農
林
水
産
省
の
調
査
に
よ
る
と
、
８
月
第
２
週
の
消
費
者

に
よ
る
コ
メ
の
購
入
量
は
、
前
年
同
期
よ
り
４
割
も
増
加

し
て
い
る
。
コ
メ
の
在
庫
が
例
年
よ
り
２
割
以
上
も
少
な

い
状
況
の
中
で
需
要
が
急
増
し
て
お
り
、
特
に
ス
ポ
ッ
ト

取
引
（
随
時
契
約
）
で
、
そ
の
都
度
、
比
較
的
安
価
な
米
を

仕
入
れ
て
い
た
食
品
ス
ー
パ
ー
や
ド
ラ
ッ
グ
ス
ト
ア
な
ど
を

中
心
に
店
頭
販
売
の
コ
メ
が
品
薄
状
態
に
な
っ
て
い
る
。

構
造
的
な
要
因
も
コ
メ
不
足
に
追
い
打
ち

　

中
長
期
的
に
は
、
日
本
人
の
人
口
減
少
や
食
の
欧
米
化
な

ど
に
よ
り
国
内
の
コ
メ
需
要
が
減
少
傾
向
に
あ
る
中
、
米
価

を
維
持
す
る
た
め
に
国
が
進
め
て
き
た
減
反
政
策
の
影
響
も

大
き
い
。
一
部
の
コ
メ
農
家
は
国
の
補
助
金
制
度
を
利
用
し

て
飼
料
用
米
や
大
豆
や
麦
な
ど
に
転
作
し
て
い
る
。
食
用
の

う
る
ち
米
の
生
産
量
が
伸
び
悩
む
中
で
、
今
夏
の
よ
う
な
急

な
需
要
増
に
対
応
で
き
な
く
な
っ
て
い
る
面
も
あ
る
。

　

一
方
、
ス
ー
パ
ー
な
ど
の
コ
メ
売
り
場
で
は
品
薄
に
な
っ

て
い
る
反
面
、
個
人
経
営
の
米
穀
店
で
は
在
庫
が
十
分
に

あ
る
と
い
っ
た
現
象
も
起
き
て
い
る
。
コ
メ
の
仕
入
れ
に

は
「
年
間
契
約
」
と
「
ス
ポ
ッ
ト
取
引
（
随
時
契
約
）」
が

あ
る
が
、
品
薄
だ
っ
た
の
は
ス
ポ
ッ
ト
買
い
の
コ
メ
が
中
心

で
、
８
月
の
需
要
は
昨
年
の
２
倍
近
く
に
上
っ
て
い
た
。

新
米
が
流
通
す
る
秋
以
降
の
供
給
見
通
し

　

南
海
ト
ラ
フ
の
臨
時
情
報
が
終
了
し
、
大
雨
の
影
響
が
長

期
化
し
た
台
風
10
号
も
過
ぎ
去
っ
た
タ
イ
ミ
ン
グ
で
、
今
年

の
24
年
産
の
新
米
の
う
ち
三
重
県
産
コ
シ
ヒ
カ
リ
な
ど
の
早

場
米
の
店
頭
販
売
が
始
ま
っ
て
い
る
。
今
年
は
歴
史
的
な
猛

暑
と
な
っ
た
が
、昨
夏
に
比
べ
て
降
雨
量
は
多
か
っ
た
た
め
、

新
米
の
生
育
状
況
は
順
調
で
あ
る
。
９
月
中
旬
以
降
に
は
、

早
場
米
が
ス
ー
パ
ー
な
ど
の
店
頭
に
も
並
び
始
め
、
年
間
出

荷
量
の
３
分
の
１
以
上
が
出
回
る
時
期
に
入
っ
て
く
る
。
消

費
者
の
買
い
溜
め
が
継
続
し
な
い
限
り
、
コ
メ
の
供
給
量
は

回
復
し
、店
頭
の
品
薄
状
態
も
緩
和
す
る
見
通
し
と
い
え
る
。

　

店
頭
の
品
薄
状
態
が
改
善
に
向
か
う
一
方
で
、
価
格
は
高

止
ま
り
す
る
可
能
性
が
高
い
。
７
月
時
点
の
コ
メ
の
店
頭
小

売
価
格
は
、
前
年
同
月
比
２
割
近
く
上
昇
し
て
い
た
。
総
務

省
が
発
表
し
た
消
費
者
物
価
指
数
の
内
訳
で
は
、
ブ
ラ
ン
ド

米
の
コ
シ
ヒ
カ
リ
が
７
月
で
15.6
％
上
昇
し
た
ほ
か
、
コ
シ
ヒ

カ
リ
を
除
く
う
る
ち
米
は
18
％
も
上
昇
し
た
。
米
の
不
作
に

よ
り
価
格
が
高
騰
し
た
２
０
０
４
年
４
月
以
来

の
高
い
上
昇
率
で
あ
る
。
コ
メ
を
使
っ
た
食
品

の
値
上
が
り
も
目
立
っ
て
お
り
、
お
に
ぎ
り
が

5.7
％
、
せ
ん
べ
い
が
16.1
％
上
昇
し
て
い
る
。
コ

メ
を
使
用
す
る
外
食
全
体
の
価
格
も
2.3
％
上
昇

し
た
。

攻
め
の
農
業
政
策
に
転
じ
る
時
期

　

夏
場
の
コ
メ
不
足
に
関
し
て
、
国
は
100
万
ト

ン
近
く
保
有
す
る
「
政
府
備
蓄
米
」
の
放
出
に

消
極
的
な
姿
勢
を
崩
さ
な
か
っ
た
。
こ
れ
と
は

別
に
、
農
協
や
卸
売
業
者
な
ど
が
保
有
す
る
民

間
在
庫
が
あ
る
が
、
過
去
最
低
で
は
あ
る
も
の

の
、
６
月
末
時
点
で
156
万
ト
ン
あ
っ
た
。
た
だ

し
、
民
間
在
庫
で
十
分
あ
る
の
は
家
庭
用
の
食

用
米
で
は
な
く
、
外
食
産
業
や
コ
ン
ビ
ニ
用
と

し
て
消
費
さ
れ
て
い
る
比
較
的
安
い
業
務
用
米

と
み
ら
れ
る
。
取
引
先
の
需
要
に
応
じ
て
年
間

仕
入
れ
量
を
ま
と
め
て
契
約
し
て
お
り
、
在
庫

は
そ
れ
な
り
の
水
準
で
保
有
し
て
い
る
。

　

国
は
、
新
米
が
出
始
め
れ
ば
コ
メ
不
足
は
解

消
す
る
と
し
て
い
る
が
、
新
米
の
供
給
量
が
増

え
て
も
、
家
庭
用
米
の
需
要
に
対
す
る
不
足
感

が
解
消
し
な
い
可
能
性
が
高
い
。
ま
た
、
価
格

面
で
は
、
す
で
に
出
回
っ
て
い
る
今
年
の
新
米

の
取
引
価
格
は
昨
年
よ
り
５
割
以
上
も
高
く
、

家
庭
用
米
に
つ
い
て
は
小
売
店
で
の
店
頭
価
格

も
高
止
ま
り
す
る
可
能
性
が
高
い
。
緩
や
か
な

物
価
上
昇
を
目
指
す
こ
と
も
重
要
だ
が
、
コ
メ

不
足
と
米
価
上
昇
で
「
コ
メ
離
れ
」
を
誘
発
し

て
は
元
も
子
も
な
い
だ
ろ
う
。

　

こ
れ
ま
で
、
稲
作
に
関
す
る
農
業
政
策
は
、

人
口
減
社
会
に
対
応
し
た
米
価
維
持
を
目
的

に
、
補
助
金
政
策
に
よ
り
飼
料
用
米
や
大
豆
、

麦
な
ど
へ
の
転
作
に
誘
導
し
、
う
る
ち
米
の
生

産
量
を
絞
っ
て
き
た
。
し
か
し
、
近
年
の
気
候

変
動
に
よ
る
高
温
障
害
や
イ
ン
バ
ウ
ン
ド
の
需

要
増
な
ど
で
、
急
な
需
要
変
動
に
対
し
て
対
応

で
き
ず
逆
効
果
に
な
っ
て
い
る
面
も
あ
る
。
高

温
障
害
に
強
い
「
つ
や
姫
」
や
「
新
之
助
」
な

ど
を
他
県
で
も
作
付
け
す
る
ほ
か
、
日
本
食

ブ
ー
ム
を
加
速
さ
せ
海
外
へ
の
輸
出
を
増
や
す

な
ど
、
攻
め
の
戦
略
に
転
換
す
る
時
期
に
き
て

い
る
。

Profile
1968年青森県生まれ。91年一橋大学経済学部卒業。02年名古屋大学大学院経済学研究科博士前期課程修了。91年野村證券。93年東海総合研究所（現
三菱UFJ リサーチ＆コンサルティング）。15 年 4月中京大学経済学部客員教授、学校法人梅村学園評議員、19 年 1月同理事。ニュース番組などの
コメンテーターを務めるほか、国土交通省中部地方整備局、愛知県、名古屋市、名古屋港管理組合などの委員も務める。専門はマクロ経済、地域経済。

「
コ
メ
離
れ
」
を
誘
発
す
る
コ
メ
の
値
上
が
り

「
コ
メ
離
れ
」
を
誘
発
す
る
コ
メ
の
値
上
が
り

中
京
大
学

中
京
大
学  

経
済
学
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客
員
教
授
　

経
済
学
部
　
客
員
教
授
　
内
田
内
田  

俊
宏
俊
宏
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景況天気図

愛知県の景況の推移（前年同月比）

全国の景況の推移（前年同月比）

DI 値：好転％から悪化％を引いた値

DI 値：好転％から悪化％を引いた値

【製造業】
①紙・紙加工品（紙器・段ボール）：夏のボーナスや減税効果もあり、日
用品向けの取引が少しずつ回復し夏向け商品も上向きである。全体的に
は６月と比べて明るい兆しが出てきている。
②輸送機器（輸送機器）：景気は緩やかに持ち直しているとは言うものの、
生産動向は一向に良くならない。原材料価格や物価の高騰、為替の変動
等複合的な影響もある中で限界に達しおり、人件費の増加などが追いつ
いていない。
③その他の製造業（アウトソーシング）：自動車メーカー各社、生産計画
通り推移せず、生産に関わる人材供給が不安定で、残業も見込めず転職
者も増える傾向。また、人材のだぶつきもみられるようになってきた。
【非製造業】

①卸売業（水産物）：実体経済の景況感という視点で捉えると悪化してい
ると感じる。我が国においても格差の広がる国柄になったと感じる。平
均年収と年収中央値の差異が一段と広がっていると感じる。また、名古
屋地区に関しては、インバウンドの恩恵が、首都圏や関西圏に比べると
著しく低く、その面でも景気の状況が好転していない。生活費の圧迫から、
我々の食品を買い控える傾向にあるのではと感じている。
②小売業（共同店舗）：新店舗が７月８日にＯＰＥＮ。順調にお客様を増や
している状況。９月に１店舗、新規ＯＰＥＮの予定だったが、10 月に延期
する。この猛暑の中、ご来店されるお客様の数が減っており売上も伸び
悩んでいる状況。
③サービス業（公衆浴場）：光熱費、燃料費、修繕費の増加が大いに経営
を圧迫しています。

【製造業】
①紙・紙加工品（茨城県・段ボール）：大手企業は回復傾向にある中、中
小企業も少しづつ生産量は戻りつつあるように感じられる。このまま景
気が良くなり生産量が増えることを期待するとともに、収益の改善に向
けて価格転嫁に取り組む。
②輸送機器（三重県・輸送機器）：中国の景気回復には時間がかかりそう
で、当面厳しい状況が続きそうである。物量減少により残業時間も減少
しており、生活費への影響があるなど、消費への悪影響も見える。
③その他の製造業（兵庫県・その他）：ＯＥＭで遅れていた納期分も何と
か納入でき、順調な生産に落ち着いてきた企業が多い。新たなサンプル
作製などで新しい仕事も増えてきた企業もある。
【非製造業】

①卸売業（山形県・各種商品）：食料品関連は、外食を減らす、消費を控
える等の行動により出荷の落込みや売上の減少につながっており、建材
の出荷に関しては、建設費の上昇を理由に設備投資を手控える動きも目
立ち落ち込んでいる。
②小売業（静岡県・野菜・果実）：酷暑と雨の少なさが原因で全般的に価
格が高騰している。特に売れ行きの高いジャガイモ、にんじん、玉ねぎ
の本州産の時期が終わり、北海道産へと切り替わるタイミングと重なり、
出荷量自体が少ない状態。
③サービス業（和歌山県・ガス）：ガス器具販売が消費者の買い控えで思
うように進まず苦戦している状況の中、来月よりガス衣類乾燥機無料モ
ニターキャンペーンを開始予定。ガスの仕入価格は依然下落せず、収益
の悪化が続いている。

（出典：全国中小企業団体中央会HPより）

○●○● 業界レポート ●○●○

○●○● 業界レポート（全国） ●○●○

売 上 高 在庫数量 販売価格 取引条件 収益状況 資金繰り 操 業 度 雇用人員 景 況

製 造 業

非製造業

好　転
＋30≦DI

やや好転
＋10≦DI＜＋30

変わらず
−10＜DI＜＋10

やや悪化
−30＜DI≦−10

悪　化
DI≦−30

この情報は、中央会傘下の県下主要業界組合に配置した 112 名の情報連絡員から寄せられた各業界の景
況報告を集計したものです。情報連絡員は全国に約 3,000 名配置され、全国集計も行われています。

【2024 年 7 月分】
景況天気図（対前年同月比）

凡例
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はじめてのテレワーク

昨今の雇用情勢の変化を受け、時間や場所にとらわれず自分のライフスタイルに合わせて働くことができるとともに、人
材定着確保にもつながるテレワークという働き方が広がっています。あいちテレワークサポートセンターでは、無料で専
門家のアドバイザー派遣を行っています。今回は、その相談事例をご紹介します。

テレワークツール紹介コラム　LINE WORKS　　　　　　　　　※ＰＣ環境やプラン等の条件により、利用可否が異なる場合があります。
LINE�WORKSとは、LINEとつながる唯一のビジネスチャットであり、LINE のような使い勝手で導入したその日から誰でもすぐ
に使えます。おなじみのチャットやスタンプでの楽しい職場づくりはもちろん、LINE や他社の LINE�WORKS ユーザとの連携機
能で、社外とのつながりもさらに広がります。主な機能は、以下の内容です。

誰もが安心していきいきと働く。「仕事と生活が調和した社会」の実現の為に誰もが安心していきいきと働く。「仕事と生活が調和した社会」の実現の為に

第 34 回 あいちテレワークサポートセンターの相談事例⑤第 34 回 あいちテレワークサポートセンターの相談事例⑤

〒 450-0002
愛知県名古屋市中村区名駅 4-4-38
ウインクあいち（愛知県産業労働センター）17 階
TEL：052-581-0510
E-MAIL：aichi-telework@pasona.co.jp
（本事業は、愛知県より株式会社パソナが受託し、運営しています。）

最新情報はＳＮＳでもご紹介しています！

　　��@aichiteleworksupportcenter

　　��@aichi_telework

　　��@aichi_telework

�URL：https://www.aichi-telework.pref.aichi. jp
営業時間：月～金�午前 9時 30 分～午後 6時
　　　　　　　土�午前 10 時～午後 5時
　　　　※日祝日、年末年始（12/29 ～ 1/3）を除く

【企業概要】　　　　・教育、学習支援業　・社員９名
【テレワークの現状】・�テレワークの環境はなく、システム化含めて園長先生が何役もこなしている状況。今後は、シ

ステム化に関して部下に任せ、業務の分散化を検討中。

Q
A

Ｑ．�属人化している業務がテレワークできないのは何故ですか？

Ａ．�テレワークをトリガーに属人化している業務を見える化してなくすことが大切です。もちろん、属人
化している業務でも、ＰＣを使って行う類のものであればテレワークは可能です。この場合問題なのは、
テレワークによって見えにくくなることでより属人化を進めてしまうことになります。理想的なテレ
ワーク導入のステップとして、業務の棚卸をして、現状テレワークができる仕事とできない仕事の分
別を行うという手順があります。現状テレワークができない仕事に対して、環境やツール、オペレーショ
ンの整備をすることによって、テレワークができる仕事を増やすのが目的なのですが、この手順によ
り属人化している業務を細分化して分業化することも可能となります。

よくあるよくある

出典：一般社団法人��日本テレワーク協会

相談内容及び結果
相談
内容

Ｒ７年度より「認定こども園」幼保連携型となる予定であるため、それに合わせてＩＴ化、ＤＸ化を実施したい。
時間もあるため、幅広く検討したいため、総合的にアドバイスが欲しい。

相談
結果

今後ＩＴ化を進めていくにあたって、体制や組織が重要であることを事例を交えて説明した。現状は園長先
生が何役もこなしている状況なため特に必要性をお話したところ、導入後に計画的に主任などにＩＴ面を任
せる予定との事なので、その道筋の正しさについて説明とディスカッションを実施した。幼稚園システムに
ついて、当初予定のＲ７年度の導入ではなく、移転先の変更や保護者の要望もあり、Ｒ６年度から導入をスター
トするとのこと。試験ができないが、保護者の協力のもと進めていくとのこと。また、副業について一般的
な社会状況について質問があったため、アドバイスを実施した。今回のアドバイザー派遣を通して、ＩＴ化、
ＤＸ化の意義や進め方から始まり、給料システムや幼稚園システムの選定、発注まで進めることができ、来
期もこのような施策を利用していきたい
とのお言葉をいただいた�。

トーク 掲示板 カレンダー タスク
通常の LINEと同様、トークと通話が
でき、ノート機能も使えるので、流
したくない情報はノートに書き残せ
ます。1000 種類以上の豊富なスタ
ンプの使用が可能です。

一括周知をおこないたい情報につい
ては、掲示板機能を活用できます。
チャットやメールなどでは見逃しが
ちな情報も、掲示板ならいつでも見
返せるため周知しやすくなります。

PCやスマートフォンから個人や他の
メンバーの予定の確認ができます。
所属部署だけでなく、全社員のスケ
ジュール確認の一元化が可能です。

・�顧客や取引先への連絡、資料の
作成
・Todoリストの作成

アンケート アドレス帳 メール ドライブ
・組織構成の反映
・プロフィールの参照
・�マイアドレス帳、共有アドレス帳

各部署・各拠点の組織メンバーを一
覧表示できる機能。アドレス帳から
メンバーを選択し、そのままトーク
やメール、共有予定の作成可能です。

アドレス帳と連携し、メールの送受
信を行えます。また、送信後の開封
確認や、送信取り消しなど、ビジネ
スに特化した便利な機能を�備えてい
ます。

社内メンバーでフォルダの共有はも
ちろん、リンク共有機能を使用する
ことで取引先や顧客など、外部の人
にもフォルダを共有。
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①�柔軟な働き方を実現するた
めの措置等が事業主の義務
付け

●�３歳以上、小学校就学前の子を養育する労働者に関する柔軟な働き方を
実現するための措置
●�事業主が選択した措置について、労働者に対する個別の周知・意向確認
の措置

②�所定外労働の制限（残業免
除）の対象が拡大

●�３歳に満たない子を養育する労働者→小学校就学前の子を養育する労働
者が請求可能に

③�育児のためのテレワークの
導入が努力義務付け

●�３歳に満たない子を養育する労働者がテレワークを選択できるように措
置を講ずることが、事業主に努力義務化されます。

④子の看護休暇の見直し

●【名称】「子の看護等休暇」に変更
●【対象となる子の範囲】小学校３年生修了までに延長
●【取得事由】・感染症に伴う学級閉鎖等、入園（入学）式、卒園式を追加
●�【労使協定の締結により除外できる労働者】（1）引き続き雇用された期間
が 6か月未満→撤廃　（2）週の所定労働日数が２日以下→存続

⑤�仕事と育児の両立に関する
個別の意向聴取・配慮が事
業主の義務付け

●�妊娠・出産の申出時や子が３歳になる前に、労働者の仕事と育児の両立
に関する個別の意向聴取・配慮が事業主に義務づけられます。

⑥�育児休業取得状況の公表義
務が 300 人超の企業に拡大

●�従業員数 300 人超の企業に、育児休業等の取得の状況を公表することが
義務付けられます。

⑦�介護離職防止のための個別
の周知・意向確認、雇用環
境整備等の措置が事業主の
義務付け

●�介護に直面した旨の申出をした労働者に対する個別の周知・意向確認の
措置（※面談・書面交付等による。詳細は省令）
●�介護に直面する前の早い段階（40 歳等）での両立支援制度等に関する情報
提供
●��仕事と介護の両立支援制度を利用しやすい雇用環境の整備（※研修、相
談窓口設置等のいずれかを選択して措置。詳細は省令）
●�要介護状態の対象家族を介護する労働者がテレワークを選択できるよう
事業主に努力義務
●�介護休暇について、引き続き雇用された期間が６か月未満の労働者を労
使協定に基づき除外する仕組みを廃止

特集「育児・介護休業法等の改正」

　育児・介護休業法、次世代育成支援対策推進法の改正が施行されます。詳しい内容につきましては、厚労省
サイトにてご確認ください。

【次世代育成支援対策推進法の改正ポイント】［施行日　　 ：R7.4.1、　　　　：R6.5.31

【その他】出生後休業支援給付の創設（R7.4 ～）　育児時短就業給付の創設（R7.4 ～）

【育児・介護休業法の改正ポイント】［施行日　　 ：R7.4.1、　　　　：公布後１年６か月以内の政令で定める日］

● 愛知県の最低賃金（1,027 円）
● 令和６年６月度　有効求人倍率 1.27（全国：1.23）
� 　　　（厚生労働省 R6.7.30 発表　就業地別）

　　　　　　　　　　　���おやまだ　�まさよし
社会保険労務士　小山田　政義

社会保険労務
士

小山田政義の
　「育児・介護休業法等の改正」　「育児・介護休業法等の改正」

①法律の有効期限が延長 令和７年（2025 年）３月 31 日までとなっていた法律の有効期限が、令和
17 年（2035 年）３月 31 日までに延長されました。

②育児休業取得等に関する状
況把握・数値目標設定が義務
付け

従業員数 100 人超の企業は、一般事業主行動計画策定時に次のことが義務
付けられます。（従業員数 100 人以下の企業は、努力義務の対象です。）

●�計画策定時の育児休業取得状況（※１）や労働時間の状況（※２）把握等
（PDCAサイクルの実施）
●�育児休業取得状況（※１）や労働時間の状況（※２）に関する数値目標の
設定

Profile

1964 年生まれ。（有）エーアイ　取締役社長、特定社会保険労務士　キャリアコンサルタント　大手自動車部品メーカーに入社、その後会計事務
所を経て、独立。得意の IT スキルを活かし、WEB データーベース、アプリ開発、人事コンサルティングを行うとともに、独）中小機企業盤整備機構、
独）高齢・障害・求職者雇用支援機構でアドバイザーとして活動を行う。６次産業先導士、一般社団法人　日本あいさつ検定協会　代表理事、主
な著書　あいさつをデザインする「新あいさつ運動活用マニュアル」　現在では「人手不足」「賃上げ」「働きがい改革」をテーマにした支援に取
り組んでいます。

R7

R7

R7

R7

R7

R7

R7

R7

その他

その他

その他

その他

その他
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インフォメーション

おしらせ

帽子供養祭が開催されました！
（名古屋帽子協同組合）

　８月 10 日、大須観音にて名古屋帽子協同組合主催の帽子供養祭が
開催されました。
　帽子は夏の日差しや冬の冷たい風から私たちを守るためにも、また
ファッションアイテムの一部としても私たちの暮らしに深く関係し
ています。組合では、８月 10 日を「ハットデー　帽子の日」と定め、
古くなり役目を終えた帽子を供養し感謝するための供養祭を毎年開
催しています。
　当日は市内外の一般の方々、組合員もそれぞれ古くなった帽子を持
参し、心を込めた供養が行われました。

愛知県学校給食関連物資展示会が開催されました！
（愛知県学校給食物資流通協同組合）

コアとうかいフェスが開催されました！
（コアとうかい協同組合）

新入職員紹介

　８月 20 日、ウィルあいちにて愛知県学校給食物資流通協同組合主

催の愛知県学校給食関連物資展示会が開催されました。

　同展示会には 38 社の企業が出展し、愛知県産品を使用した地産地

消商品やアレルギー対策対応の商品の他、栄養強化を考えた商品な

ど、愛知県下の児童・生徒の食の安心と安全性を高める学校給食関連

の商品が数多く展示され、栄養教諭の方々をはじめとする多くの来場

者が訪れました。

　８月 25 日、富木島公園にてコアとうかい協同組合主催のコアとう

かいフェスが開催されました。

　会場では、ステージイベント、フード販売、ちびっこ縁日、ちびっ

こビンゴ、お楽しみ抽選会等が行われていました。

　ステージイベントでは、地元のダンススクールの子供達や学生によ

るダンスパフォーマンス、地元中学校の吹奏楽部や高校のフォークソ

ング部による演奏等があり、会場は大いに盛り上がっていました。

９月２日、下記の職員が新入職員として配属されました。よろしくお願いいたします。

情報調査部　主事補　佐藤　伸乃介（さとう　しんのすけ）



名古屋支店・熱田支店　〒460-0003 名古屋市中区錦3-23-18 TEL 052-951-7581
豊　　橋　　支　　店　〒440-0897 豊橋市松葉町3-71-2 TEL 0532-52-0221

※広告内容に関する責任は、広告主に帰属します。
※「中央会あいち」に掲載する広告を募集しています。
　お問合せ：情報調査部　TEL : 052－485－6811

愛知県中古自動車販売商工組合
理事長　加藤　勇東

電話（０５６７）５５－２２２１（代）
FAX（０５６７）５５－２８８２

安心な中古車選びは JU 愛知加盟店がお手伝いします

〒490－1443　海部郡飛島村大字新政成字戌之切 932－1
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