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開催概要 

 内  容  ・昇給への対応と適切な配分の考え方 

・社員の成長とモチベーションアップにつながる賃金の設定方法を解説します。 

「悩みは尽きない。どうすれば…？」という方、ぜひご参加ください。 
 

 講  師  株式会社シナジーパワー 代表取締役 長尾基晴 氏 

アイシン精機株式会社（現:株式会社アイシン）人事部出身。人事部時代に、就業管理、

人事評価、異動・配置昇格・昇進・給与・賞与配分計算、人的資源管理、人事制度企

画等を担当。 

2007年株式会社シナジーパワー設立。約100社の人事制度設計・浸透定着研修を実施。 
 

 締 切 日   令和８年１月１６日（金）※定員になり次第締め切りとさせていただきます。 

 お問合せ   愛知県中小企業団体中央会 振興部 山本、神谷 TEL:052-485-6811 
※企業における担当者を対象とする研修のため、コンサルティング業、士業の方の参加はご遠慮ください。 

 
 

参加申込書 

■参加のお申し込みは、申込フォームへの登録又はメールにてお願い致します。 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

【申込フォーム】※いずれかの方法で申込フォームにアクセスして下さい。 

 ① https://www.aiweb.or.jp/cgi-cnt/monozukuri/mail.cgi?id=r080123labormanagementseminar2  

 ②「愛知県中央会」と検索 ➡ 本会ホームページ「中央会からのお知らせ」 

➡ セミナー申込フォーム 
 
【メール】 

「 shinkobu@aiweb.or.jp 」に以下の情報を記載の上、送信して下さい。 

① 組合名 ②所属（会社名）・役職・お名前 ③TEL ④Emailアドレス 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 
※受講票は発行しません。返信メールの画面を印刷してご持参ください。 

※取得した個人情報については標記研修会の開催に必要な範囲でしか利用しません。 

※スマートフォン等での撮影・録音は差し控えて頂きますようお願い致します。 

都道府県中小企業団体中央会小規模事業者組織化指導事業 

労務管理セミナー

「賃金制度 昇給への対応と適切な配分」
 

参加費：無 料 

定  員：20 名（先着順） 

人事制度の整備や見直しが企業競争力に直結する現在、「制度設計を基礎から学びたい」「自社の制度を

最新の環境に合わせてアップデートしたい」といったニーズが高まっています。物価上昇への対応や人材

確保・定着を目的とした賃上げの流れは今後も続く見込みであり、企業には柔軟で持続可能な賃金・評価

制度の構築が求められています。 

そこで、小企業者組合の役職員及び小企業者を対象に、標記研修会を開催いたします。本研修会では、

制度の基礎から最新動向、実務への落とし込みまでを体系的に学んでいただける内容となっております。 

日 時：令和８年１月２３日（金） 

13 時 30 分～16 時 30 分 

場 所：名古屋市中村区名駅 4-4-38 

ウインクあいち 13 階 1307 会議室 

https://www.aiweb.or.jp/cgi-cnt/monozukuri/mail.cgi?id=r080123labormanagementseminar2
mailto:shinkobu@aiweb.or.jp

